Заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов в СПб ГУП «Горэлектротранс» от 29.12.2020. 
В соответствии с требованиями Положения о комиссии
по урегулированию конфликта интересов в СПб ГУП «Горэлектротранс» утвержденного приказом от 28.09.2020 № 1276 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Санкт-Петербургском государственном унитарном предприятии городского электрического транспорта», 29.12.2020 на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов в СПб ГУП «Горэлектротранс»:

1) оглашено исполнение решения председателя комиссии
по противодействию коррупции, принятых на заседании комиссии 22.12.2020;

2) рассмотрены поступившие 8 уведомлений работников
о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов в связи с работой родственников (свойственников) совместно в ОСП (СП) СПб ГУП «Горэлектротранс». 

По итогам заседания, в соответствии с пунктом 3.12 Положения
о комиссии по урегулированию конфликта интересов в СПб ГУП «Горэлектротранс», утвержденного приказом от 28.09.2020 № 1276, приняты следующие решения:

признано, что при исполнении 8 работниками своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовано: 
3-м работникам, в целях недопущения возможно отрицательного влияния близких родственных (свойственных) связей
на должностные отношения, а также ограничения возможного злоупотребления должностным положением обеспечить рассмотрение всех вопросов, связанных с установлением стимулирующих выплат, поощрений, наложением взысканий в отношении родственников (свойственников), посредством коллегиального принятия решения;

руководителям 4-х работников  в целях недопущения возможно отрицательного влияния близких родственных (свойственных) связей на должностные отношения, а также ограничения возможного злоупотребления
4-х работников должностным положением исключить возможность участия 4-х работников во всех коллегиальных органах (комиссиях) подразделения при рассмотрении вопросов, касающихся трудовой деятельности, распределения стимулирующих выплат, принятия управленческих (административных) решений, в том числе кадровых, в отношении родственников (свойственников);
при рассмотрении 1 уведомления работника, условий возникновения личной заинтересованности комиссией не установлено (отпуск по уходу
за ребенком до трех лет), руководству управления персоналом рекомендовано по выходу на работу родственника принять исчерпывающие меры по исключению возможного возникновения конфликта интересов. 
